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Căn cứ Kế hoạch số 66/KH-LTT-UBKTCĐ ngày 18 tháng 9 năm 2014 của Ủy ban kiểm tra Công đoàn trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự trọng Thành phố Hồ Chí Minh về Kế hoạch hoạt động của Ủy ban kiểm tra năm học 2014-2015
Nay Ủy ban kiểm tra (UBKT) Công đoàn Cơ sở Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh báo cáo kết quả hoạt động của UBKT như sau:

1. Công tác tổ chức
Số Công đoàn viên: 387
Số tổ công đoàn trực thuộc: 18
Số thành viên Ban Chấp hành Công đoàn: 10
Số thành viên Ủy ban kiểm tra Công đoàn: 03

2. Kết quả thực hiện các nhiệm vụ
- Giúp BCH thực hiện công tác kiểm tra việc chấp hành Điều lệ Công Đoàn Việt Nam, UBKT Công đoàn Trường đã chú trọng đến công tác kiểm tra việc thực hiện Điều lệ Công đoàn Việt Nam tại các tổ công đoàn.
+ Qua kiểm tra cho thấy, công đoàn các tổ đã thực hiện tương đối tốt các quy định của Điều lệ Công đoàn Việt Nam, chỉ thị, nghị quyết, quy định của các cấp công đoàn.
+ Tuy nhiên, bên cạnh những kết quả đạt được, tại một số tổ công đoàn việc tổ chức đại hội theo nhiệm kỳ còn chậm, một số tổ chưa thực hiện đúng quy trình, quy định, việc thực hiện chế độ thông tin, báo cáo chưa kịp thời đầy đủ cho Công đoàn Trường.

+ UBKT công đoàn chưa phát hiện tổ chức hoặc đoàn viên có dấu hiệu vi phạm Điều lệ, nghị quyết, chỉ thị và các quy định của Công đoàn. 

- Thực hiện việc kiểm tra chế độ hội họp, sinh hoạt định kỳ của BCH, việc ghi biên bản các cuộc họp, sổ sách lưu trữ hồ sơ công đoàn: Các tổ công đoàn trực thuộc luôn giữ vững nề nếp sinh hoạt tổ công đoàn, BCH Công đoàn họp ít nhất 1 lần/tháng. Có biên bản họp với ghi nhận đầy đủ nội dung họp.
- Kiểm tra và theo dõi việc thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ: 
+ BCH Công đoàn đã phối hợp Chính quyền nhà trường xây dựng và thực hiện đúng các Quy chế, Kế hoạch, … như Kế hoạch hoạt động của Công đoàn trường, Quy chế dân chủ cơ sở, Quy định phối hợp giữa công đoàn và chính quyền …
+ BCH Công đoàn trường đã thực hiện tốt nguyên tắc tập trung dân chủ trong việc xây dựng và triển khai tổ chức thực hiện các hoạt động Công đoàn đem lại hiệu quả thiết thực cho đoàn viên, thực hiện tốt chỉ đạo của Công đoàn cấp trên.
- Kiểm tra hoạt động của BCH công đoàn trường và tổ công đoàn trực thuộc:

+ BCH công đoàn trường có kế hoạch, tổ chức và tham gia đầy đủ, tích cực các phong trào thi đua, thực hiện nếp sống văn hoá cơ sở, phong trào văn nghệ thể thao, …
+ Các tổ công đoàn trực thuộc đã triển khai, vận động công đoàn viên tích cực tham gia các hoạt động.

- Kiểm tra trình tự, thủ tục kết nạp công đoàn viên mới: Trong năm qua Công đoàn trường đã kết nạp 09 công đoàn viên mới đúng trình tự, đầy đủ thủ tục.
+ Tổ công đoàn trực thuộc, BCH công đoàn trường đã thực hiện đúng thủ tục, quy trình thành lập tổ công đoàn bộ phận, cũng như thủ tục kết nạp công đoàn viên mới.

+ Ngoài ra, BCH Công đoàn và Tổ Công đoàn cũng đã tham gia ý kiến xây dựng Đảng, có ý kiến đánh giá nhận xét đối với quần chúng ưu tú để giới thiệu cho Chi bộ, Đảng bộ kết nạp vào Đảng.

- Công tác kiểm tra tài chính công đoàn: 

+ Công đoàn Trường đã ban hành quy chế tài chính thu, chi ngân sách công đoàn, quyết toán chi tiêu đúng qui định, thực hiện chế độ công khai tài chính công đoàn.
+ Các tổ công đoàn trực thuộc Công đoàn trường đều chấp hành nguyên tắc, quy định về quản lý thu, chi, sổ sách ghi rõ ràng, đầy đủ. 
+ Đảm bảo việc thu công đoàn phí theo quy định.

Thông qua công tác kiểm tra đã phần nào góp phần cho công tác thu chi công đoàn của các tổ vào nề nếp, đảm bảo thực hiện nghiêm túc Điều lệ Công đoàn Việt Nam.
- Tham gia giám sát việc giải quyết đơn thư của công đoàn viên: UBKT công đoàn đã chủ động tham mưu giúp BCH Công đoàn kiểm tra, xác minh và tham gia giải quyết, hướng dẫn các đơn vị nơi có phát sinh đơn giải quyết và tham gia giải quyết theo quy định hiện hành.
3. Nhiệm vụ tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ chuyên môn
Hàng tháng thông qua buổi họp của BCH Công đoàn trường, UBKT Công đoàn thông báo các nội dung hoạt động của UBKT đến các tổ trưởng công đoàn trực thuộc để đảm bảo công tác kiểm tra, giám sát được thực hiện một cách công khai nhằm đạt hiệu quả cao.

UBKT Công đoàn cử các đồng chí ủy viên tham dự đầy đủ các buổi triệu tập của BCH Công đoàn Trường và UBKT Công đoàn cấp trên.

Vận động cán bộ, đoàn viên tích cực tham gia các lớp bồi dưỡng lý luận chính trị, tham gia học tập Nghị quyết của Đảng và chính sách chế độ của Nhà Nước, nhằm thực hiện tốt nhiệm vụ được giao.
4. Thuận lợi, khó khăn

- Thuận lợi:

+ Được sự quan tâm chỉ đạo của BCH Công đoàn Ngành giáo dục, BCH Công đoàn trường và sự phối hợp hoạt động của các tổ công đoàn trực thuộc; Sự ủng hộ, tham gia nhiệt tình của công đoàn viên các đơn vị…. nên hoạt động của UBKT công đoàn đã đạt được những kết quả nhất định.
+ Xây dựng kế hoạch hoạt động và thực hiện đúng kế hoạch đã đề ra.

- Khó khăn:

Các ủy viên UBKT Công đoàn hầu hết là người kiêm chức, vì vậy thường bận công việc chuyên môn nên dành thời gian cho công tác kiểm tra còn hạn chế.
5. Kiến nghị

BCH Công đoàn Trường và các tổ trưởng công đoàn cần quan tâm, hướng dẫn, tuyên truyền, phổ biến các chủ trương đường lối chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, Chỉ thị, Nghị quyết của các cấp công đoàn đến đoàn viên công đoàn để mỗi công đoàn viên nắm vững và thực hiện tốt quy định.

BCH Công đoàn Trường và các tổ công đoàn phải thường xuyên cập nhật, lưu hồ sơ, ghi chép đầy đủ nội dung các buổi họp. Thực hiện đúng các biểu mẫu đã được hướng dẫn.
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